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-~ COMUNE DI ROSATE

Provincia di Milano
Via Vittorio Veneto, 2 — 20088 Rosate (MI) — Tel. 02.90830.1 — Fax 02.908.48046

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 104 DEL 12/11/2015 @ B | A

OGGETTO: INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER
LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2015 IN ATTUAZIONE DEL
C.C.N.L.
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Il giorno 12/11/2015 alle ore 18.00 presso questa sede comunale, convocati con avviso
scritto del Sindaco, consegnato a norma di Legge, i Signori Assessori comunali si sono riuniti
per deliberare sulle proposte di deliberazione iscritte all’'ordine del giorno.

Assume la presidenza il Sindaco, DANIELE DEL BEN, assistito dal Segretario Comunale
DOTT.SSA MARIA BASELICE.

Dei Signori componenti la Giunta comunale di questo Comune:

Presenti Assenti
DEL BEN DANIELE VENGHI CLAUDIO
ORENI MONICA LIBERALI MARIO

CRESPI ALESSANDRO

Membri ASSEGNATI 5§ PRESENTI 3

Il Presidente, accertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la Giunta
Comunale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in
oggetto.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la seguente relazione — proposta:

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 61 del 19/04/201230.06.2014 con la quale & stata
nominata la composizione della Delegazione Trattante di parte pubblica abilitata alle trattative
riferite a tutti gli istituti contrattuali rimessi alla contrattazione decentrata a livello di Ente;

VISTO l'art.40, comma 3-bis e 3 quinquies del D.Lgs. n.165/2001;

DATO atto che questo Ente ha recepito nell’ambito del vigente regolamento sull'ordinamento degli
uffici e dei servizi i principi di cui agli articoli 16 e 31 del D.Lgs. 150/2009 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

CONSIDERATO che il Comune di Rosate nell’'anno 2014 ha rispettato il Patto di stabilita interno e
gli obblighi di riduzione della spesa di personale di cui allart.1, comma 557, della Legge
n.296/20086, oltre al rispetto della riduzione dell’incidenza percentuale delle spese di personale
sulle spese correnti, sia della riduzione delle spese di personale rispetto al triennio 2011/2013;

PRESO atto che:

- dallanno 2015 non €& piu vigente il disposto dell’art.9, comma 2-bis del D.L. n.78/2010,
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i., per cui dal 01.01.2011 al 31.12.2014 'ammontare
complessivo delle risorse destinate attualmente al trattamento accessorio del personale di
ciascuna P.A. non poteva superare il corrispondente del’anno 2010 ed era comunque
ridotto in proporzione al personale in servizio come stabilito dall’art.9;

- tuttavia, ai sensi dell'art.9, comma 2-bis, a decorrere dall'01.01.2015 le risorse annuali
destinate al trattamento accessorio sono definitivamente decurtate di un importo pari alle
riduzioni in precedenza operate in applicazione della suddetta disciplina;

VISTA la Circolare RGS n.20 dell’08.05.2015 avente ad oggetto “Istruzioni applicative circa la
decurtazione permanente da applicare a partire dal 2015...", relativa all'applicazione dell’art.9 del
D.L. n.78/2010, convertito in Legge n.122/2010;

PRECISATO che il fine della contrattazione decentrata integrativa e quello di contemperare
'esigenza di incrementare e mantenere elevata l'efficacia e l'efficienza dei servizi erogati alla
collettivita, con Finteresse al miglioramento delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale
del personale;

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 72 in data 15.07.2015 di approvazione del PEG
(comprensivo del Piano della Performance) per il triennio 2015/2017;

RITENUTO opportuno integrare fin d’ora, con il presente atto le risorse decentrate c.d. variabili
riferite allanno 2015 in misura di € 3.500,00, in applicazione dell’art.15, comma 2, del CCNL
1998/2001 (entro il limite complessivo dell'1,2% contrattualmente previsto), allo scopo di finanziare
trattamenti economici accessori collegati alla performance individuale del personale non apicale ed
al raggiungimento di “specifici obiettivi di produttivita e di qualita” stabiliti per 2015 nel PEG/Piano
delle Performance, mediante l'assegnazione di compensi destinati allincentivazione della
performance individuale resa dal personale nell'anno, assegnate sulla base della valutazione della
performance 2015 — per far fronte a specifici obiettivi, va dato atto che le suddette risorse saranno
rese disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte dell’Organismo di Valutazione
(il Nucleo di Valutazione & convocato per il 17/11/2015) delle effettive disponibilita di bilancio
dellEnte e che le stesse sono espressamente collegate al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e qualita gia indicati nel PEG, quali:
- implementazione ed aggiornamento del sito - sezione “Trasparenza, valutazione e merito” -
e obiettivo di coordinamento inerente trasparenze e prevenzione corruzione per la piena



attuazione del piano di prevenzione delia corruzione 2015-2017, con il coinvolgimento di
tutti i settori dell’ente,

- implementazione nuova contabilitd — armonizzazione, obiettivo che riguarda principalmente
il settore finanziario, pur comportando un cambiamento nelloperativitd di tutti i settori
dell’ente, per cui si estende a tutti i settori;

CONSIDERATO che la Giunta Comunale ha il compito di formulare indirizzi alla delegazione
trattante di parte pubblica, preventivamente all’avvio delle trattative per 'anno 2015 che hanno
come finalita quella di:
¢ Orientare e finalizzare I'azione negoziale della parte pubblica verso determinati obiettivi,
definendo quindi le strategie dell’attivita posta in essere dalla delegazione trattante di parte
pubblica;
¢ Definire gli interventi prioritari per la migliore realizzazione del programma di governo, delle
scelte di bilancio, dei progetti strategici e degli obiettivi del PEG/Piano della Performance;
o Definire le scelte prioritarie che devono presiedere alla quantificazione ed all'utilizzazione
delle risorse sia stabili sia variabili;

RITENUTO di dover provvedere a rivolgere alla Delegazione di parte pubblica abilitata alle
trattative gli indirizzi da seguire per la parte economica 2015 del negoziato ricordando la nullita
degli accordi aziendali non conformi, in quanto disciplinanti materie non demandate alla
contrattazione collettiva o in contrasto con i limiti fissati dai contratti nazionali;

PRESO ATTO dei pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica ed alla regolarita contabile
espressi dal Responsabile del Settore Personale e dal Responsabile del Settore Finanziario, ai
sensi dell'art. 49 del TUEL,

Con voti unanimi, legalmente espressi
DELIBERA

1) Diformulare, per le ragioni e le giustificazioni espresse nelle premesse narrative, che qui si
intendono integralmente riportate, preventivamente all'avvio delle trattative, gli indirizzi di
cui ai seguenti paragrafi, alla delegazione trattante di parte pubblica per la conduzione della
contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2015 (parte economica);

2) Di prendere atto della costituzione del Fondo di Produttivita anno 2015;

3) Di rendere disponibili le risorse ex art.15, comma 2, CCNL 01.04.199 e s.m.i., legandole
agli obiettivi di produttivita e qualita gia indicati nel PEG come sopra descritti, previa
valutazione di competenza del Nucleo di Valutazione:

4) Di impartire, in particolare, alla delegazione trattante di parte pubblica, abilitata alle
trattative per l'utilizzo parte economica 2015, le seguenti linee di indirizzo da seguire nel
negoziato:

A) Gestione delle risorse decentrate
Il principio a cui tendere & quello di una gestione delie risorse decentrate non basata su
automatismi ma regolata da criteri di reale incentivazione del personale, da criteri di
efficienza nellimpiego delle predette risorse.

La Giunta Comunale considera importante la valutazione del personale centrata

essenzialmente sui seguenti presupposti:

- Valorizzazione delle professionalita interne ed uso delle risorse umane improntato
ad una maggiore efficienza nell'organizzazione (pur consapevoli dei limiti normativi);

- Esplicitare da parte di ciascun Responsabile di Servizio ai propri collaboratori gli
obiettivi individuali e di gruppo da raggiungere;

- Verificare il raggiungimento di tali obiettivi;



- Valorizzare il merito;
- Rispetto delle compatibilita finanziarie.

5) Diincrementare il fondo e contestualmente destinarlo al personale dell’'Ufficio Tributi ai fini
del compenso dovuto per attivita di verifica ICI (parte relativa ad anni di vigenza).

6) Di confermare I'utilizzo del fondo per 'anno 2015 per gli istituti fissi previsti dal CCNL quali
turnazione, rischio, disagio, particolari responsabilita/ex procedimento;

7) Di procedere, per le ragioni esposte nella premessa narrativa, all'integrazione di cui
allart.15, comma 2, del CCNL 01.04.1999 e s.m.i. nel limite massimo consentito dalla
predetta disposizione (1,2% su base annua del monte salari del'anno 1997), dando atto
che la predetta integrazione sara condizionata al preventivo accertamento da parte del
Nucleo di Valutazione deile effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di
razionalizzazione e riorganizzazione dell'attivita ovvero espressamente destinate dall’ente
a specifici obiettivi di produttivita e di qualitad e nei limiti stabiliti dalle norme, come in
premessa riportate;

8) Ditrasmettere copia del presente atto alla delegazione trattante di parte pubblica.

Quindi, stante 'urgenza di dare attuazione al presente provvedimento,con separata votazione
unanime

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D.L.gs 267/2000.
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PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto con parere favorevole

Li "I 7

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott.ssa Maria Baselice

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto con parere favorevole

Li A i /]
IL RESPONSABILE DI RAGIONERIA
f.to Dott.ssa Giulia Mangiagalli
Si esprime parere favorevole alla citata..............di Bilancio
L'UFFICIO DEL REVISORE DEL CONTO
Li

IL REVISORE DEL CONTO



DGC NR 104 DEL 12/11/2015

Il presente verbale & stato letto, approvato e sottoscritto.

iL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Daniele Del Ben F.to Dott.ssa Maria Baselice

PUBBLICAZIONE / COMUNICAZIONE

La presente deliberazione viene pub?licata nelle forme di Legge all'Albo Pretorio del Comune per
15 giorni consecutivi e cioé dal (:,‘ﬁ;l ./!:;’,/‘,i-. A<, al : / Of / lofE

Rosate,;-{ K f / Y=g IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.ssa Maria Baselice

COPIA CONFORME

Copia conforme all’'originale, per uso amministrativo.

Rosate, |t J;Lj s f N
' {\ IL SEGRETARIO COMUNALE
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ESECUTIVITA'

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva dopo il decimo giorno dalla sua
pubblicazione, insussistenti iniziativa, denunce di vizi di illegittimita o di incompetenza, di cui
allarticolo 134 comma 3° del testo unico D.Lgs. n. 267/2000.

Rosate,

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Maria Baselice



